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DrsPozrTIA NR. 148 t 2021privind aprobarea codului de conduiti p9nlru rur.iionu.ii publici qi personalul contractualdin cadrul aparatului de specialitate alPrimarului Comunei Trifesti

Ivinuci Arexandru, primarur comunei Trifeqti, Judetur Iagi ,

Avind in vedere:
-Referatul Dlui Gafton cristinel -vasile, consilier Etic in cadrul primdriei comunei Trifestinr. 2972121.07.202r 

..prin.:are. s€.propune emiterea unei disporitii p.rrt , ;;;;;;"'c"airff",;:conduita pentru funcfionarii publici qi personalul contractual din cadrui primariii comunei Trifeqti;

cuprinzind standardele de management/contror ini.* iu entitafile publice qi pentru dezvoltareasistemelor de control manageriar --Standardul L Etic5, 
-I-nteg 

ritate,

. .in temeiul, art. 196, alin. (1), lit. b)
Administrativ,

DISPUNE:

Art' 1' Se aprobd codul de conduitd-pentru func{ionarii publici gi personalul contractual dincadrul Primdriei comunei Trife;ti, prevdzutinAnexa r raprezenta dispozilie.

site-ul *,11r?;"i"dul 
de conduitd aprobat va fi afi;at la loc vizibil in cadrul primdriei precum qi pe

Art. 3 Prevederile prezentei dispozilii
Primdriei comunei Trifeqti.

Art' 4' cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozilii se incredinlea zd secretaml comuneiTrifeqti.
Art' 5' odata cu intrarea in vigoare a prezentei dispozilii, se abrogd orice dispozilie in acestSCNS.

Art. 6. Prezenta dispozilie se comunicd:- Instituliei prefectului Judelului Iaqi- persoanelor interesate, in termenul prevdztrtde lege.

Ei alin. (2) din OUG nr. 57l2ot9 privind Codul

vor fi aduse la cunoqtinla personalului din cadrul

Trifeqti la22 iulie 2021

Contrasem neaza pentru legalitate,
Secretarul general al camunei,

HzusCA NTdbI-Bra

cx/

Primar,
IVANUCA

a6'!/FE



ANEXA I Ia Disp ozilia nr. 148 din 22IULIE 2021

CODUL DE CONDUITA
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI $I PERSONALULUI

CONTRACTUAL

DIN CADRUL APARATUL(il DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI TRIFESTI

JUDETUL IA$T



Normele de 
.coltduitd profesionald prevdzute tn prezentul cod sunt obligatorii pentrufunclionarii publici din cadrul iparglului'de specialitaie al primarului comunei TRIFE$Tr,iudelut rIMI$ si sunt prevdzute ti o.u.G. Nr. sz)zoti piiuiod codut Admtu';;;;;;;.' 

r'aaa ri\''t

I. OBIECTIVE, PRINCIPII, TERMENI

Prezentul cod reglementeazd" normele de conduiti profesionala necesare realiz[rii unorraporturi sociale gi profesionale corespunzitoare men{inerii unui inalt nivel al prestigiuluiconsiliului l9cal, primariei comunei rnrFeEu gi ut p...onalului angajatdin cadrul aparatului despecialitate al Primarului, cultivarea unui climat de incredere qi respect reciproc intre cet6{eni qipersonalul contractual.

Principii generale
Principiile care guveflreazd conduita profesio nald afunclionarilor publici sunt urmdtoarele:

a) Principiul leealitdtii Autoritdlile qi instituliile administratiei publice, precum qipersonalul acestora au obligatiade aac[iona cu respectareaprevederilor legale in vigoare qi atratatelor gi a conventiilor internationale lacare Romdnia este parte.b) Principiul eealitdtii Beneficiarii activitafli autoritdlilor qi institufiilor administralieipublice au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o maniera nediscriminatorie, corelativ cu obligaliaautoritalilor gi instituJiilor administratieipublice de a trata in mod egal pe toti benefi ciarii, fard,discriminare pe criteriile previzute de iege.
c) Princii'- trurys^ " 'ti . (,r) tn procesul de elaborare a actelor normative,autoritatile qi instituliile publice au obligalia de ainforma gi de a supune consultdrii gi dezbateriipublice proiectele de acte normative qi d. u permite accesul cetdlenilor la procesul de luare adeciziilor administrative, precum qi la datele giinro.-u1iiL o" interls public, in limitele legii. (2)Beneficiarii activitdtrilor administrafiei publice au dreptui de a obline informalii de la autoritalile giinstitu{iile administra}iei publice, iar acestea au oLHgalia corelativd a aclstora de a pune ladispozi{ia beneficiarilor informa(ii din oficiu sau Ia.".".I., in limitele legii.d) Princioiul oron^rtionalitdtii Formele dL activitate ali autoritd{ilor administra[ieipublice trebuie sd fie .ot.spurratoare satisfacerii unui interes public, precum qi echilibrate dinpunctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementarile sau masurile autoritdlilor qiinstitu{iilor administra}iei publice sunt iniliate, adoptate, Z*ir", dupd caz, numai in urma evalu6riinevoilor de interes public sau a problemelor, dupd, caz,a riscurilor gi a impactului solufiilo, p.oprr.ie) PliAcipiul satisfacerii intere.cului nuhlin arrr^r;+x+;r- -i i-^+i+,-+jlr^ ^r---! : , .. .v) r AutoritAtile qi institutiile administialieinu||ice,precumgipersona1uainffihga[iadeaurmdrisatisfacereainteresului

public inaintea celui individual sau de grup. Interesul pubilc nalional este priorit ar fa\dde interesulpublic local.

D Princioiul impartialitdtii Personalul din administralia publica are obligafia de a-giexercita atributiile legale, ftrd subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.
- g) Principiul conti?uitdtii Activitatea 

- 
administrafiei 

"publice 
se exercit6 ftrdintreruperi, cu respectarea prevede.ilor le gale.

h) Principiul adgotab,ilitdlii AutoritSlile 9i institufiile adminis tra[iei publice auobligaJia de a satisface nevoile s"cietatii.

Termeni
Expresiile qi termenii de mai jos au urmEtoarele semnificatii:
a) functionar public - persoana numitd intr-o funclie publica in condiliile oUG nr. 57/2019privind Codul Administrativ;



d) interes public - acel interJs care implici gu.uriffii-J;;;;'#;H"#ir:,,?{iile 
eiautoritalile publice a drepturilor, libert5lilo. gi irt",iselor legitime ale cetdfenilor, recunoscute deconstitulie, legisla{ia internd qi tratatele interna}ionat. ta.ur. Romania este parte;e) interes personal - orice avantaj material sau de altd. naturd,, urmlrit ori obfinut, in moddirect sau indirect, pentru sine ori pentru al1ii, de cdtre funclionarii publici prin folosirea reputaliei,

il11,".:1tt' 
facilitSlilor, relatiilor, informaliilor la care au acces, ca urmare a exercitdrii funcliei

:)^*#**g.llY"]blul atribuliilor $i responsabilitalilor stabilite de autoritatea sauinstitulia public6, in temeiul legii, in scopul r.alizarii;dr"..,,i.ffiffi,
c) personal contractual ori angaiatcontractual - ners^arrA nrrmirx"/ - persoana numitd intr-o func{ie in autoritdlileqiinstitu!iile:*]::*^.ondit@,,iJin.a.ir.$i;;;;;i,ileulterioare;

t)_qol*:cl**]fir.::,^;,:.^.^u:i*1tie.sau imprejurare in care interesul personat, diirect oriinorect,- a@rt;,;;;# #:.:tt? ;lffi #,:il1 i
:1.,::,""11_.::d1i.t"i##d,""?J:l"f iilixl"il,'ii;,1':T' iffi[ frxi:ri^'f;ffi'1,":3Dcr rr ruarea oeclzlllor orr indeplinirea la timp qi cuobiectivitate a:l?l"iii1"r care ii revin in.ex"."i;;;; frr.ti"i publice delinure;

;;ffi;i. ,u, care rezultr dinfilc ,r-oi orr4^-i+X+i ---1^1: -activitatite.un^ei aurorituli p"utG ori irrtitrrii prlri.;:lffii.r"#';il;o#i"jit;h) 'a4r vr,

orice informalie privind o persoand identificatdsau identificabild,.
i)-demnitarii,func{ionariipublici,personaluI

contractual qi alte categorii de personar rtuuirlt. in condiliile legii d" tu ,iu"lul autoritdlilor qiinstituliilor administrafiei publicecentrale gi locale;:i 
_

I#,"i.i,PTl::riii^^*,1, "ff1:-?:ilitut.l*tai"ili 
GE capacitate procesuald, cu activitatepermanenta' care duce la indeplinire hotdrdrile autoritap a9]iqerativ"-qi ;i.po ziliile autoritdliiexecutive, solution6nd problemele curente ale colectivitdlii locale, .onrtirrita din: primar,viceprimar' administratorul public, consilierii pri-u*iui sau persoanele incad rate la cabinetulprimarului gi aparatul de specialitate al primarului;

k) rdspunderea administrativd - acea forrna a rdspunderii juridice care constd in ansamblulde drepturi qi obligatii d" ,ut*a ud.inistrativd .u.., poi.irit legii, ." nur" .u urmare a sdv,rgiriiunei fapte ilicite prin care se incalc6, de regul6, norne ale dreptului administrativ;l) standardele de calitate - unrurnblrl normativ"to, ae calitate in furnizarea unui serviciupublic ai/sau de utilitate publicd, stabilite prin acte normative.

II. NORME GENERALE DE CONDUITA PROTUSIONALA A FUNCTI9NARIL6R
PUBLICI $I PERSONALULUI CONTRACTUAL

II.1. Respectarea Constitufiei qi Iegilor
(1) Personalul din administialiapublica are obliga{ia ca prin actele gi faptele lor sd promovezesupremaJia legii, sd respecte consiitulia qi legile 

"liiii, 
statul de drept, dr.pt*il" 9i libertdtilefundamentale ale cetalenilor. in relatia- cu adninistralia public6, precum qi sd ac{ioneze pentrupunerea in aplicare a dispoziliilor legale in conformitut. .u atribuiiile .u." l" revin, cu aplicareanormelor de conduitd care rezult6 dinindatori.ite p."vazute de lege.(2) Personalul din administrafia publicd trebuie sa se conrormeze dispozifiilor legale privindrestrangerea exerci(iului unor drepturi, datorutd,naturii r.rnt6ito, publice JEi;".

II.2. Profesionalismut gi impar{ialitatea
(1) Funclionarii publici trebuie sd exercite..funcfia publicd cu obiectivitate, impa4ialitate giindependen{d, fundamentandu-qi activitatea, solu}iile propur" qi deciziile pe dispozilii legale qi peargumente tehnice qi sd se ablind de la orice fapti care ai putea aduce prejudicii persoanelo r frzicesau juridice ori prestigiului corpului funcfionarilor pulii"i. '

Ĵ



(2) in activitatea profesionalS, functionarii publici au obliga{ia de diligenf6 cu privire lapromovarea qi implementarea solufiilor propuse gi a deciziilo., in coidil:iti-pr"uanute la alin. (l).(3) in exercitarea funcfiei publice, runeiorurii-puuri.i trebuie sa aaopte o atitudine neutrdfald de orice interes personal, poliiic, economic, religios sau de altd, natwd,gi s6 nu dea curs unoreventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice rutl*a.

,ruora#lrli[:i11*.independenfei 
nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiut

II.3. obliga{ii in exercitarea drepturui ra ribera exprimare
(1) Personalul din administrafia puutica ur. ar.ptut la libera exprimare, in conditiile legii.(2) in exercitarea dreptului ia iiuera .*p.i,";;;; personalul din administralia publicr areobligatia de a nu aduce atingere demnitalii, i-rgirii, pr".r- gi vietii intime, familiale qi private aoricdrei persoane. -) r'-
(3) in indeplinirea atribuliilor de serviciu, Personalul din administrafia publicd are obliga{iade a respecta demnitatea funcfiei publice de{inute, coiJana libertatea dialogului cu promovareaintereselor autoritatii sau instituliei publice i, "*. iqi a".Agoura acfivitatea.(a) in activitatea to., i'.r*nalul din administralia publica are obligafia de a respectalibertatea opiniilor qi de a nu se ldsa influenlali de .onria.r"rrte personale sau de popularitate. inexprimarea opiniilor, functionarii publici treUuie sE aiba o atitudine conciliantr gi s6 evite generareaconflictelor datorate schimbului de pdreri.

II.4. Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Personalul din administratia publicd are obligafia de a asigura un serviciu public decalitate in beneficiul cet6tenilor prin participare a activl,la luarea deciziilor gi la transpunerea lor inpracticd, ini:opul realizdriicompetenlelor autoritalitor giate instituliilor fuur1"..(2) In exercitarea func{iei de{inute, Personalul din adminiri.4iu fuuii"a *" obligatia de aavea un comportament profesionist, precum gi de a asigura, in cond4iile legii, t u]irpur"ntuadministrativd pentru a cAgtiga qi a menline incredereu puuti.ut.ri i, i"t";ri;ea, imparfialitatea qieficacitatea autoritdlilor gi instituliilor publice.

II.5. Loialitatea fafi de autoriti{ile qi institu(iile publice
(1) Personalul din administratia pubiica *. Lutigulia de a apdrain mod loial prestigiulautoritafli sau institutiei publice in care igidesftgoara activ'itatea, precum qi de a se abline de la oriceact ori fa-pt care po?t9 produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia(2) Personalul din administrafia pubhca re este interzis:

. a) sE exprime.in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitateaautoritatii sau instituliei publice in care iqi desftgoard activitatea, cu politicile gi strategiile acesteiaori cu proiectele de acte cu caracter normativ sauindividual.
b) sd facr aprecieri neautorizate in l-eqatura r" li;Giie afl,atein curs de solulionare gi in careautoritatea sau instituJia publicd in care iqi desfdqoard activitatea are calitateade parte sau sdfitrnizeze in mod neautorizat informa{ii in legatura 

"r, 
u."rt. litigii;

c) sr dezvdluie gi sd foloseascd informalii care au caracter secret, in alte condi{ii dec6t celeprevdzute de lege;
d) sd acorde asistenfd gi consultanjd persoanelor frzice sau juridice in vederea promov6rii deacliuni juridice ori de alt6 naturd impotriva statului sau autoritaJii ori institufiei publice in care iqide s ft g o ard activ itatea.
(3) Prevederile..llil, (2) se aplicd gi dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioad6de 2 ani, dac6 dispozifiile din legi speciale nu prevad alte termene.

rI'6' obligafia de a informa autoritatea sau institufia publicr cu privire la situafiapersonali generatoare de acte juridice



Func{ionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institu}ia publicd, in modcorect qi complet, in scris, cu privire la situaliile de fapt qi de drept .ur. priu.rc persoana sa qi caresunt generatoare de acte administrative in condiliil. .rpr., prevdzute de lege.II'7' Interdicfii 9i limitrri in ceea ce priveqte implicarea in activi-tatea politicl(1) Funclionarii publici pot fi membriai partidelor politice legal constituite, cu respectarea

3n',i}H;::,1'#|t"ilor 
prevdzute la art.242 urir. l+; qi arr. +zo iinouc nr. 5Tt2ote privind

(2) Func{ionarii publici au obliga\ia ca, in exercitarea atribuliilor ce le revin, si se abfind dela exprimarea sau. manifestarea publicd a convingerilor qi pref'erinlelor lor politice, sd nu favoizezevreun paftid politic sau vreo organiza\ie cdreia iieste aplicabil ac"laqi ..gl;-;*iaic ca qi partidelorpolitice.
(3) in exercitarea func{iei publice, func}ionarilor publici le este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru aitiv_itateapartidelor politice, a organiza[iilorcdrora le este aplicabil acelaqi regim juridic ca qi partidelor politice, a furdatriilor sau asocialiilorcare func{ioneazdpe l6ngd partideie politi".., pr""r. gi p"nt., activitatea candidalilor independen}i;b) s5 furnizeze sprijin logistic candidalilor ta runilli de demnitat. puuii.a;c) sd afrqeze, in cadrul autoritaliior sau instituliilor prblic", insemne ori obiecteinscrip{ionate cu sigla qi/sau denumirea partidelor politice, al e organrza[iilor cdrora le este aplicabilacelaqi regim juridic ca qi partidelo, poiitice, ale rrra"1iir"l sau"asociatriilor care funclioneazd pelangd partidele politice, ale candida{ilor acestora, precum qi ale candida{ilor independenli;d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exerciiarea atribufiilor de serviciupentru a-qi exprima sau manifesta convingerile politice;
e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

II.8. indeplinirea atribu(iilor
(1) Personalul din administratia publica rdspunde, potrivit legii, de indeplinirea atribuliilorce le revin din funcJia publicd pe care o de41, p.."r* qi a atribufiilor ce le sunt delegate.(2) Personalul din administratia publica are indatorirea sa inaeplineascd dispoziliile prirnitede la superiorii ierarhici.
(3) Personalul din administralia.publicd are dreptul sdrefuze, in scris qi motivat, indeplinireadispoziliilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Funclionarul public areindatorirea sd aducd la cunoqtinld superiorului ierarhi"-ui p..rounei care a emis dispozilia astfel desitualii.
(a) in cazul in care se constatd, in condiliile legii, legalitatea dispoziliei prevdzute la alin.(3), Personalul din administralia public[ rdspundein corillllte tegii. 

r i

II.9. Limitele deleglrii de atribu{ii
(1) Delegarea de atribufii corespunzdtoare unei funcfii publice vacante se dispune motivatprin act administrativ de cdtre persoana 

,cate are competenla de numire in funcfia publicd, pe operioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditriile prezentului cod.(2) Delegarea de atribulii corespunz[toare unei funclii ocupate al cdrei titular se afld inconcediu in condi{iile legii sau este delegat in condiliil e art. 504 ori se afld in deplasare in interesulserviciului se stabileqte prin fiqa postului qi opereazd, d,e drept, in condiliile oUG nr.5712019privind Codul Administrativ.
(3) Delegarea de atribufii corespunz6toare unei funcfii nu se poate face prin delegareatuturor atribu{iilor corespunzdtoare unei func{ii cdtre acelaqi angajat. personalul din administratiapublicd care preia atribuJiile delegate exercitd pe perioada delegirii de atribulii;i';#;,il'iil:ii}pe care o deline, precum qi atributiile pa(ial preluate, cu exceplia situaliei in care atribuliiledelegate 
lr?suqun 

exercitarea controlului ieraihic asupra funcliei delinute.
(a) In situa{ia in care func}ia ale cdrei atribulii sunt delegate qi funcli a al cdreititular preiaparfial atribuliile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, funclionarul public carepreia atribu{iile delegate semneaz[ pentru funclia public[ ierarhic superioard.

5



(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile funcJiei publice de secretar general alunitalii/subdiviziunii administrativ-teritoiiaie pot fi delegai. qi in totilitate, pentru perioadaprev[zutd la alin' (1), conducdtorului ggmggtimentului juridic din cadrul aparatului de specialitateal primarului' cu obligalia deleg6rii atribufiilor proprii 
"ai.e 

al]i funcJionari publici.(6) in situalia i, tu..- ta nivetut *iialii ,a.inistrativ+eritoriate postul conducrtoruluicompartimentului juridic este vacant sau tempo rar vacarrt, atribuliile functiei publice de secretargeneral al unitalii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate gi in totalitate, pentruperioada ptevdzutdla alin. (1), unui alt funcfionrr prtri",-"u respectarea alin. (9).
(7) Prin excepfie de la alin. (:) $i (q), in situalia in care la nivelul aparatului de specialitate alprimarului nu existd. r} .{nclionai public cdruia ,i ii n. delegate atribufiile func]iei de secretargeneral al unitdlii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in condiliile alin. (5) sau (6), acestea suntdelegate unui alt func{ionar public, in urmdtoarea ordine:
a) unui funclionar public cu studii superioare de licen{6 absolvitd cu diplom6, in specialitatejuridic6 sau administrativl;
b) unui funcfionar public cu studii superioare de licen{d.(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a personalul dinadministrafia publicd cdruia i se deleagd atribu{iile.
(9) Persoana care preia atribu{iile delegate trebuie s5 indeplineasca conditiile de studii gi devechime necesare penlru ocuparea functiei ale carei atribufii ii sunt delegate. 

-

(10) Nu pot fi delegate atribulii func[ionarilor publici o.urt*ii ru, func{ionarilor publicicare exerciti funclia publicd in temeiui unui raport de serviciu cu timp pi*r"i.(11) Func{ionarii publici pot indeplini unele atribu{ii.o."rpunratoare unei funcfii dedemnitate publica, ale unei funclii de autoritate publicd sau ale unei aite func1ii publice, numai incondifiile expres prevdzute de lege.
(12) In cazul func{iilor publice de execu}ie vacante, cu excep{ia func}iilor publice de auditorqi consilier juridic, atunci c6nd aceste func1ii sunt unice ! gadrul autoritafii sau instituliei publice,atribu{iile pot fi delegate cdtre cel putin doi functionari p.ruti"i, 

"., 
,"rp"cta."a p.evederilor alin. (1)

ei (8) - (10).

II'10' Pistrarea secretului de stato secretului de serviciu qi confidenfialitatea
Personalul din administralia publicd are obligafia sd prstreze secretul de stat, secretul deserviciu, paecum qi confidenlialitatei in_legrturd ., f,pi.t", informa{iile sau documentele de careiau cunogtinta in exercitarea funcliei publicE, in condffie legii, ,., upii"ur.u dispoziliilor in vigoareprivind liberul acces la informaliiie de interes public. '

[.11. Interdictia p"-*i^r{ acceptarea darurilor sau a artor avantaje
(1) Personalul din administratia public6 le este interzis s6 solicite salu sa accepte, direct sauindirect, pentru ei sau pentru al1ii, in .onrid"rur.u fr.rn"ti"i ior publice, daruri sau alte avantaje.(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (lj bunurile pe care functionarii publici le-auprimit cu titlu gratuit in cadrul unor activitd{i de p-io*iin exeicitarea mandatului sau a functieipublice de{inute, care se supun prevederilor legale specirrce.

ll.l2. U tilaar ea respons abill a resurs elor pu blice
(1) Personalul.din administraliapublic6 are olligalia sd asigure ocrotirea proprietd{ii publiceqi private a statului qi a unitdlilor administrativ-teritori;e sa eviti producerea oric6rui prejudiciu,acfiondnd in orice situa(ie ca un bun proprietar.
(2) Personalul din administralia publicd are obligalia s6 foloseascd timpul de lucru, precumqi bunurile aparfindnd autoritafi sau instituliei pubriie'nrmai pentru desdgurarea activit6liloraferente funcfiei publice de(inute.
(3) Personalul din administratia publicd trebuie sd propund gi sd asigure, potrivit atributiilorcare le revin, folosirea utild qi eficienia u b*ilo, publici, in'conformitate cu prevederile legale.



(4) Personalul din administralia public[ care desfbqoara activitdfi in interes personal, incondiliile legii, le este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritalii sau a institulieipubl ice pentru r eahzar eaacestora.
II.13. Subordonarea ierarhici
Personalul. din administra{ia publica are obligafia de a rezolva,in termenele stabilite de cdtresuperiori i ierarhi ci, I ucrdri I e qi sarci ni le rcp artizate.

II.14. Folosirea imaginii proprii
Personalul din administralia puuti.a le este interzis sd permit5 utilizareafuncliei publice inacliuni publicitare pentru promovarea unei activitali comerciale, precum qi in scopuri electorale.

II'15' Limitarea participirii la achizi{ii, concesioniri sau inchirieri(1) un funclionar public nu poate achizitrionaun bun aflat in proprietatea privatd a statuluisau a unitdlilor administrativ-teritoriale, supus vdnzdrii in condiliil.i"gli i, urmdtoarele situafii:a) cand a luat cunoqtinja, in cursul sau ca urmare a indeplini.ii u,.iu"rtlilor de serviciu, desprevaloarea ori calitatea bunurilor care urmea zd. sd. fie vandute;
b) cdnd a participat, in exercitarea atributiilor de r..rl"ir, la organizarca vdnzdrii bunului respectiv;c) cdnd poate influenla operaliunile de vdnzare sau cdnd, a ollinut informalii la care persoaneleinteresate de cumpdrarea bunuiui nu au avut acces.

(2) Dispoziliile alin. (1) se aplicd in mod corespunzdtor qi in cazul concesiondrii sauinchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privat[ a statului sau a unit6lilor administrativ-teritoriale.
(3) Func{ionarilor publici le este interzisd furnizarea informa}iilor ref'eritoare la bunurileproprietate publica sau privatd a statului ori a unitdlilor administrativ-teritoriale, supuseoperafiunilor devdnzare, cottcesionare sau inchiriere, in alte condilii dec6t cele prevdzutede lege.

II'16' Respectarea.reqimului juridic al conflictului de interese qi al incompatibiliti{ilor(1) Func{ionarii publici au obligafia s[ .".p""t" irrtocmai regimul juridic al conflictului deinterese gi a1 incompatibiritalilor, precum gi normere de conduitd.
(2) in aplicarea prevederiior alin. (1), funclionarii publici trebuie sd exercite un rol activ,avdnd obliga{ia de a evalua situaliile care pot genera o situa}ie de incompatibilitate sau un conflictde interese qi de a ac{iona pentru prevenirea upi.i1l.l ,uu-rotrlion arealegald,a acestora.(3) in situalia intervenirii'u,r.i in.o*putiuiritali * u unui conflict de interese, functionariipublici au obliga{ia de a ac}iona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitdlii saua conflictului de interese, in termen legal.
@) La numirea intr-o funclie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum gi in altesitualii prevdzute de lege, funclionaiil..pub_iici rrrt outigufi sa prezinte, in condiliile Legii nr.t7612010, cu modificdrile si completdritl ulteriou.", d;i;;;;;"";;;;"ii'i".ru.utia de interese.Declara{ia de avere qi declaralia de interese se actuali zeazdanual, potrivit legii.

II.l7 . Activitatea publicl
(1) comunicarea oficiala a informafiilor qi datelor privind activitatea primdriei, precum girelaliile cu mijloacele de infoflnare in masd se asigurd de cdtre personalul din administralia publicadesemnali in acest sens de primar, in condiliile tegli.
(2) Personalul din administratia publica"desemnafi sd participe la activitdfi sau dezbateripublice' in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandattrlui de reprezentare incredinlat deconducdtorul autoritdlii ori instituliei publice in care igi desliqoard activitatea.
(3) in cazul in care nu ,uri d"."-nafi in u..rt ..rr, personalul din administralia public[ potparticipa la activitdli sau dezbateri publicl a.vand ouiiguliu de a face cunoscut faptul cr opiniaexprimatd nu reprezinti punctul de vedere oficial al autoitalii ori instituliei pub6ce in cadrul c,reiaiqi desfrgoard activitatea.



(4) Personalul din administralia publica pot participa la elaborarea de publicalii, pot elaboraqi publica articole despecialitate qi lucrdii literare ori ftiiain.e, in condiliile legii.(5) Personalul din administralia publicd pot pu,tl"lpa la emisiuni audiovizuale, cu excepliacelor cu caracter politic ori a celor cale al.gufe u ir""iuprestigiul func{iei publice.(6) in cazurile prevdzute ru ulm. (a) qi (5), p..rJrurridin adminisiralia pubricd nu pot utilizainfo,na{ii qi date la cire au avut acces in 
"*"."itu..u fr;;t;j^;rb#;]'}.j]; acestea nu au caracterpublic. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod .or.rfr,.,rato..

(7) in exercitarea'dreptuiui ia replica qi la rectifi care, adreptului la demnitate, a dreptului laimagine' precum qi a dreptului Ia viafi intim a, tuiiiiita qi privatd, personalul din administratiapublicd iqi pot exprima p'btit opinia personald in cazulin care prin articole de presd sau in emisiuni

ilfl'."#Xl:::i.1'# :,{;^*'idelbimdtoa.. 
lu ad."ru ror ruu a ramiliei ror. pieved.ril. urm. l:i ,"

(8) Personalul din adrninistratia publicd iqi asumd,responsabiritatea pentru apariliapublica qipentru conlinutul informaliilo r ptezentate' care trebuie sd fie in acord cu principiile qi normele deconduitd prevdzute de prezentul cod.
(9) Prevederile alin' (l) - (8) se aplici indiferent de modalitatea qi de mediul de comunicare.

II.18. Conduita in rela(iile cu ceti{enii
(l) in rela{iile t' p"ttoun"tl nri.. qi .r r.p..rentan}ii persoanelorjuridice care se adreseaz.autoritatii sau instituliei publice, Personalul din administralia publicd u." ,rrt obligali sd aibd uncomportamentbazat pe respect, bund-credinld, corectitudine, integritate morala qi profesionalr.(2) Personalul din administralia publica u.. outlgulia 

"de 
u nu-uJr.e atingere onoarei,reputa{iei' demnitdlii, integdtatii fizi.ce ii ,ro.ut. 

-u "i..rourelor 
cu care intr6 in regdturd inexercitarea funcliei publice, prin:

a) intrebuinlarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care poiafecta integrit ateaftzicd,sau psihicd a oricdrei persoane.(3) Personalul din administratia publica trebuie sd adopte o atitudine imparliald qi justificatdpentru rezolvarealegald, clard qi eficientd a problemelor cetdleniror.(4) Pentru realizarea unor rapoftuii sociale qi profesionale care si asigure demnitateapersoanelor' eficienla, activitdlii, precum qi creqtereu 

"uItalii serviciului public, se recomanddrespectarea normelor de conduitd prevdzute la alin. (1) - (3) gi de cdtre cetetatie subiecte ale acestorrapofturi.
(5) Perso,alul din administratia publicd trebuie sd adopte o atitudine demnd qi civilizatd fa[6,de orice persoand cu.care intrd in legaturd in exercitarea funcliei publice, fiinJ inoritui{i, pe bazd, dereciprocitate, sd solicite acesteia un Jo-po.tament similar.
(6) Personalul din administratia publica 

-q. "uaaia de a asigura egalitatea de tratament acetalenilor in fala autoritatrilor gi instituliilor. publice, p-.-ir"ipi, confoim cariuia funclionarii publiciau indatorirea de a preveni qi combate orice forma de discriminare in indeplinirea atribuliilorprofesionale.

II.l9. Conduita.in cadrul rela(iilor interna(ionale
(1) Personalul din administralia publica.u."."pr"rint6 autoritatea sau institulia publicd incadrul unor organizafii internalionale, institulii de invfiImant, conferinle, semlnare qi alte activitalicu caracter interna{ional au obligafia sd promoveze o imagine favorabild tradi $i autoritdfii sauinstituliei publice pe care o reprezintd.
(2) In relaliile cu reprezentanlii altor state, Personalul din administralia publica le esteinterzis sd exprime 

"qiili personale privinJ 3rg"* r"t,Jru]. ,uu dispute internalionale.(3) in deplaiarile externe, P".sonalul din administralia publicd are obliga{ia sd aibd oconduitd corespunzdtoare regulilor de protocol gi le este interzisi in cdlcarealegilor qi obiceiurilortdrii gazdd,.

rr.20. obiectivitate gi responsabilitate in luarea deciziilor
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. (1) in procesul de luare a deciziilor, Personalul din administralia publica are obligalia sd
ac[ioneze conform prevederilor legale gi sd igi exercite capacitateao. up."riip in mod fundamentat
qi imparfial.

(2) Personalul din administratia public6 are interzis s[ promit6 luarea unei decizii de c6tre
autoritatea sau institulia public5, de cdtre altri funclionari publici, precum qi indeplinirea atribuliilorin mod privilegiat.

(3) Personalul din administrafia publicd are obligafia sd sprijine propunerile gi ini]iativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imUriratagrii activitelii autoritalii sau institulieipublicein cflti,^9-.tfr9oarr activitatea,precum gi a calitdfii serviciilor publice oferite cet6{enilor.(4) In exercitarea atributiilor de- coordonur", p."..r* gi a atribuliilor specifice iuncliilorpublice de conducere, Personalul din administratia putfica are obliga{ia de a asigura organizareaactivitatii personalului, de a manifesta iniliativd qi responsabilitate qi de a susfine propunerilepersonalului din subordine.

lI'21' obligafia respectrrii regimului cu privire la sinxtate qi securitate in muncji
Personalul din administrafia publicd are otligalia de a se supgne controtutui de medicinamuncii qi expertizelor medicale ca urrnare a recomanddrilor formulate de medicul de medicinamuncii, in conditiile legii.

III. DREPTURILE PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI

III.1. Dreptul Ia opinie
- Dreptul la opinie al funclionarilor publici este garantat.

III.2. Dreptul la tratament egal
- La baza raporturilor de serviciu dintre autoritdlile gi instituliile publice gi funclionariipublici std principiul egalitdlii de tratament fafa de toti funclionarii publiti.- orice discriminare fald de un funclionar public, definita in conformitate cu prevederilelegisla{iei specifice privind prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor de discrirninare, este

]NICIZISA.

III.3. Dreptul de a fi informat
- Personalul din administralia publicd are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care

se iau in aplicarea prezentului cod gi care il vizeazd,in mod direct.

III.4. Dreptul de asociere sindicall
- Dreptul de asociere sindicald qi de asociere la organiza\ii profesionale este garantatpersonalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
- Personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului pot, in mod liber, sdinfiinfeze otganizalii sindicale, s[ adere la ele gi sd exeicite orice mandat in cadrul acestora.- In situalia in care funcfionarii publici sunt aleqi in organele de conducere aleorganizaliilor sindicale, in funcfii salanzate, acegtia au obligalia ca in"tennen de 15 zite de laalegerea in organele de conducere ale organizaliilor sindicale ia opteze pentru una dintre cele doudfunc{ii' in cazul i,. 

"u1:- 
funclionarut puutic opteazd, pentru desfEqurarea activitdtii in func}ia deconducere in otganizaliile sindicale, raporturite de ,..ri.i, ale acestuia se suspendd pe o perioad6

egald cu cea a mandalului in funclia de tonducere din organiza[iasindical6.
- Funcfionarii publici alegi in organele de conducere ale organiza\iiLor sindicale, infunctrii nesalaizate, pot deline simultan funcfia publicd qi funclia in orianele de conducere aleorganiza\iilor sindicale, cu obligalia respectarii regimului incompatibilita[lor qi al conflictelor de

interese care le este aplicabil.



III.5. Dreptul la grevi
- personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului le este recunoscut

dreptul la grevd, in condifiile legii.
- Personalul_din cadrul aparatului de specialitate al Primarului care se afl[ in grevd nu

beneficiazd de salariu qi alte drepturi salariale pe duiata grevei.

III.6. Drepturile salariale qi alte drepturi conexe
- Pentru activitatea desfrguratd, func{ionarii publici si personalul contractual au

dreptul la salariu, qrlme qi alte drepturi, in condiliile legisialiei privind salaizareapersonalului
pldtit din fonduri publice.

- salarizarea persor,alului se face in conformitate cu
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.

prevederile legii privind

III.7. Dreptul la asigurarea uniformei
- Funcfionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati s6 poarte uniformd in timpul

serviciului o primesc gratuit.

III.8. Durata normall a timpului de lucru
- Durata normald a timpului de munc6 pentru personalul din cadrul aparatului de

specialitate al Primarului este, de regulE,de 8 ore pe zigi de ab de ore pe sdptdm6ni, cu exceptiile
prev6zute expres de prezentul cod sau de legi speciale.

- Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus
saptdmanal, s6rb6tori legale ori declarate zile nelucrdtoare, potrivit legii, personalul din cadrul
aparatului de specialitate d' Primarului au dreptul la recuperare sau la plata majoratd",inconditiile
legii.

III.9. Dreptul de a fi ales sau ,TTit intr-o func{ie de autoritate sau demnitate publici
Func{ionarii publici pot fi aleqi sau numiti intr-o functie de demnitate publicd, in condiliile OUG
5712019 privind Codul Administrativ qi cu respectarea condiliilor pr.uar.rt. de cartea I titlul IV din
Legea nr.16112003, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

ilI.10. Dreptul la concediu
- Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului au dreptul la concediu

de odihn6, la concedii medicale qi la alte concedii, in conditiile legii.
in perioada concediilor medicale, a concediilor-de maternitate gi a celor pentru

cregterea qi ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta gi nu pot fi modificate dec6t din
ini{iativa angajatului in-cauzd,, cu excep{ia situa}iilor pr"rarrt" la art. 5li alin. (a) qi (5) din OUG
nr. 57 12019 privind Codul Administrativ.

[I.11. Dreptul la un mediu slnitos la locul de munci- Primdria Comunei TRIFE$TI asigurd conditii normale de munc6 gi igiend, de natur6
sE le ocroteascd s6ndtatea gi integritateafizicd,qi psihicA.

- Prim6ria Comunei TRIFE$TI identificd qi asigurd adaptarealocului de muncd pentru
functionarii publici qi personalul contractual cu aizalititag gi de a pune la dispozilia acestora
instrumentele de asigurare a accesibilitdtii, in vederea exerciiarii in mod corespunz6tor a atribufiilor
aferente functiilor publice ocupate de acegtia.

III.12. Dreptul la asistenfi medicalr, proteze qi medicamente
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- Functionarii publici gi personalul contractual beneficiazd de asisten{a medical[, proteze qi
medicamente, in condiJiile legii.

III'13' Dreptul Ia recunoaqterea vechimii in muncr, in specialitate qi in gradprofesional
- personalul din administrafia publicd beneficiazdde vechime in muncd, in specialitate qi ingrad profesional.
- Vechimea in muncd este vechimea dob6ndit[ in condiliile reglementate de legisla[iamuncii, precum qi vechimea dobdnditd in exercitarea unui raport de serviciri
- Vechimea in specialitate este vechimea dobdnditd in temeiul unui contract individual demunc6, al unui raport de serviciu sau ca profesie liberald, demonstrata cu documentecorespunzdtoare de c6tre persoana care a desfdqurat o activitate intr-o funcfie de specialitatecorespunzdtoare profesiei sau specializ6rii sale. Constituie vechime in speciaiitate gi'vechimea

dobdnditd in temeiul unui contract individual de munca, raport de serviciu ,ur, 
"u 

profesie liberald instatele membre ale Uniunii Europene, precum gi in alte ,tut" .,., care Rom6nia a incheiat conventiide recunoaqtere reciprocd a u"".tot dripturi, demonstratd cu documente coresp unzdtoare de c6trepersoana care a desfbqurat o activitate intr-o func{ie de specialitate corespunzdtoarcprofesiei sauspecializlrii sale.
- in toate cazurile vechimea in

muncE., fiind calculatd prin raportare
documente corespunzdtoare.

specialitate se raporteazd la dtxata normald a timpului de
la fracfiunea de normd lucratd qi se demonstreazd cu

personalul din administrafia publici, in situafia

- Perioada de suspendare a rapofturilor de serviciu ale personalului din administralia publicdnu constituie vechime in muncd, in specialitate qi in grad profesional, cu excep [Ille prevdzgte delcoe'"b".

- vechimea in gradul profesional este vechim ea rezultatd, din activitatea efectiv desfrguratdde personalul din administralia publicd intr-o func{ie publicd de execufie corespunzdtoare graduluiprofesional delinut, cu excepliile prevdzute la art. st: alin. (l) lit. c) qi art. 514 alin. (1) lit. a) - d) qii) din OUG nr. 5712019 privind Codul Administrativ.

III'14. Dreptul la pensie qi Ia alte drepturi de asiguriri sociale de stat- personalul din administralia publicd beneficiazd de pensii, precum qi de celelalte drepturide asigur[ri sociale de stat, potrivit legii.

[I.15. Drepturi ale membrilor familiei
decesului acestuia

- in caz d,e deces al funclionarului public sau personalului contractual, membriifamiliei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmaq primesc pe o perioadd de 3 luniechivalentul salariului debazd"din ultima lund de activitate a funclionarului public decedat.- in cazul in care decizia pentru pensia de urmaq nu a fost emis6 din vina autorit6lii
s-au a institu{iei publice in termen de 3 luni di la data decesului, aceasta va achita in continuaredrepturile prevdzute la alin. (l) p6na la emiterea decizieipentru pensia de urmaq;.

III.16. Dreptul Ia protec{ia legii
- personalul din administralia publica beneficiazd in exercitarea atribufiilor lor deprotec{ia legii.
- Primdria Comunei TRIFE$TI suportd cheltuielile necesare asigur6rii asistenleijuridice, in cazul in care impotriva personalul din administralia publica au fost formulate sesiz6ricdtre organele de cercetare penald sau acliuni in justitrie cu privire la modul de exercitare aatribu{iilor de serviciu. condiliile de suportare a cheituiefilo. ,".".ure asigur[rii asisten{ei juridice

se stabilesc prin act administrativ al primarului.
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- Pt:vederile alin. (2) nu se aplicd in situaJia in care autoritatea sau institutia public6 incadrul c[reia igi desfbqoard activitatea personalul din administrafia publica este cea carc forcrruleazd
o sesizare penali sau o actiune in justilie impotriva acestuia.- In cazul.in care personalul din administralia publica a fost condamnat definitivpentru savargirea unei infractiuni cu intenlie direct6, acesta ar- obligalia restituirii sumei aferenteasigurdrii asistenlei juridice prevIzute la alin. (2).- Primaria Comunei TRIFE$TI asigurd protec[ia personalul din administrafia public6impotriva amenint6rilor, violentelor, faptelor de-ultraj .aroru le-ar putea fi victimd in exercitareafuncfiei publice sau in legdturr t, a..urtu. Pentru g*iotur."uacestui drept, autoritatea sau institu{iapublic6 va solicita sprijinul organelor abilitate, pot 

"irit 
t"gii.- Autoritdfile gi institu{iile publice pot stabiil, prin acte normative, masurile speciale deprotec{ie pentru func}ionarii publici care desfEgoard activiti}i cu grad ridicat de risc profesional.

III'17' Dreptul de a fi desprgubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpaautoriti(ii sau institu{iei publice
- Primdria Comunei TRIFESTI este obligatd sd despdgubeascd personalul din administratiapublicd in situafia in care acesta a suferit,_ oin .ripu uuioritalii sau institufi"r oruir..,'ril i,lii'i[tt!;material in timpul indeplinirii atribu{iilor de serviciu.

III'18' Desfigurarea de activitl(i.in sectorul public ai in sectorul privat
- personalul din administralia publicd pot desfblura eriiuitagremune^rate in sectorul public aiin sectorul privat, cu respectarea prevederil,or legale privind incompatibilitdfile gi conflictul deinterese.

IV. COORDONAREA, MONITORTZAREA $r CONTROLUL APLICARTT
NORMELOR DE CONDUITA PNOTUSIONALA

IV.l Rolul Agenfiei Na(ionale a f,'unc{ionarilor publici
(1) Agentia Na{ionala a Functionarilor Publici coordoneazd monitorizeazd, qi controleazd.aplicarea normelor prevdzute de prezentul cod de conduitd, exercitand urm6toarele atribuJii:a) monitorizeazd, 9i controleazd, modul de aplicare a legislafiei privind func{ia public6,funclionarii publici, precum qi respectarea aplicrrii normelor de conduiti in cadrul autoritblilor giinstitutiilor publice qi inainteazd ministerutui ae resort propuneri privind mdsurile ce se impun;b) acorda, la.cerere, asistentd de sp-ecialitate compartimentelor de resurse umane din cadrulautoritatilor qi instituliilor public. ..f.rito. la apliiarea legislaliei p.irino func{ia publicd qifunctionarii publici;
c) elaboreaz6 reglementdri comune, aplicabile tuturor autoritatilor qi institufiilor publice,privind functiile publice, precum gi instruciiuni privind aplicarea uniiar6 a legislaliei in domeniulfuncliei publice qi al functionariloi publici.
d) elaboreazd studii 9i analize privind respectarea prevederilor privind conduita funclionarilorpublici;

e) elaboreaza.cadrul.metodologic privind activitatea de consiliere eticd, precum qi modelul,gestionarea gi accesul la registrul ae eviaenla al acestei activitari;
f elaboreazd standardul de formare pentru consilierii de etic6;
g) organizeazd seminare gi conferinle in domeniul managementului eticii gi integritdfii;h) elaboreazd' cadrul metodologic necesar monitoriz{rii qi implementarii principiilor gistandardelor de conduita a functionarilor publici, precum qi a procedurilor disciplinare in cadrulautoritalilor gi instituliilor publice gi centralizeazd,'datele transmise de acestea, la termenele qi informatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, ag""liu National6 a Funcfionarilor publici nupoate influenta activitatea de consiliere eticd aeralurata o"'"""ril[;ru eticr gi derulareaprocedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul autoritalilor qi instiiuliiior publice;
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dezvoltarea gi operarea apricaliei i,formatice de monitor izare, in
rcprezentdrii statistice Ei grafice a datelor colectate in condiliile

j) concepe qi administreazd baza d,e date a consilierilor de eticd qi sprijind dezvoltarcacompeten{elor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;
k) colaboreazd,cuconsilierii de etica; I
1) pe baza rapoartelor transmise de consilierii de eticd, elabo reazd, rapoarte anuale privindmonitorizarea implementdrii principiilor pi a standa.a.to. de conduitr, precum gi a procedurilordisciplinare in cadrul autoritalilor $i instituiiilor pubrice;-
m) colaboreazd' cu oryaniza\ille neguvernam"ntale care au ca scop promovarea qi apdrareainte_reselor legitime ale cetdlenilor in relafia-cu adminirt utiu pubric6.(2) Prin activitatea sa, Agen{ia Nafionala u Fr;;ti;riror publici nu poate influenla derulareaprocedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul autoritdlilor qi instituliilor publice.

IV.2 Rolul autoriti(ilor qi institu(iilor publice
(1) in scopul aplic[rii eficie,te a'dispoziliilor prezentului cod referitoare la conduita personaluluidin administra{ia publica in exercitarla funcliiior delinute, primarul va desemna un funcfionarpublic' de reguld din cadrul compartimentului de iesurse umane, pentru consiliere eticd qimonitorizarea respectdrii normelor de conduita..

. 
(2) Persoanele prevdzute ra arin. (1) exercitd urmdtoarele atribulii:a) monitorizeazd modul de aplicare qi.respectar. 

" p.lr"lpiilor qi normelor de conduitd de cdtrefunc{ionarii publici din cadrui autoritSlii sau instituliJi fuuh"" qi intocmeqte rapoarte qi analize cuprivire la acestea;
b) desfrqoard activitatea de consiliere eticd, pe bazasolicitdrii scrise a funcfionarilor publici sau laini{iativa sa atunci cdnd func}ionarul public nu i se adreseazd, cu o solicitare, insd din conduitaadoptatd rczultdnevoia de ameliorare a comportarnentului acestuia;c) elaboreazd' analize privind cauzele, riscuiile qi vulnerabilitdlile care se manifestd in activitateafunc{ionarilor publici din cadrul autoritdlii ru" lnriiiuliei publice qi care ar putea determina oincdlcare a principiilor gi normelor de conduitd, pe care je inaintea zd, conducdtorului autoritdlii sauinstituliei publice, qi propune mdsuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor qi avulnerabilitdlilor;
d) otganizeazd sesiuni de informare a f.urlctionarilor publici cu privire la normele de eticd,modificdri ale cadrului normativ in domeniut etlcil qi intigritdlii sau care instituie obliga{ii pentruautoritatile qi instituliile publice pentru respectarea diepturilor cetdlenilor i, r."ta1lu cu adrni,istra(iapublicd sau cu autoritatea sau insiitulia pubiica respecti,ra;
e) semnaleazdptactici sau proceduri'institulionale'care ai'putea conduce la incilcarea principiilor qinormelor de conduitd in activitatea func{ionarilor pubricl '
f analizeazd' sesizdrlle gi reclamaliile formrrrt" i. ."ia1"ni qi de ceilalli beneficiari ai activitdliiautoritatrii sau institufiei publice cu privire la compo.iu.n.rtrt personalului care asigurd relafiadirectd ctr cetdtenii 9i formul eazd, recomanddri cu caracter general, fdrd a interveni in activitateacomisiilor de disciplina;
g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare ceta{enilor qi beneficiarilor direcfi aiactivitSlii autoritalii sau institufiei publice cu privire ru 

"o-po.tamentul 
personalului care asigurdtelai,ia cu publicul' precum gi cu privire la opiniu u."rto.u despre calitatea serviciilor oferite deautoritatea sau institufia publicd respectivd.

(3) Atribufiile prevdzute 1a alin. (2) se exercitd in temeiur unui act administrativ emis deconducdtorul autoritdlii sau instituliei publice sau prin completarea fiqei postului cu atribuliadistinctd de consiliere eticd qi monitori zare arespectdrii normelor de conduitd.(4) Rapoartele prwdzute la alin. (2) lit. a), aprobat" i" 
"onauc[torul 

autoritatii sau institufieipublice' se cotnunicd personalului din administrallu pruri"a din cadrul primdriei qi se transmit

.rmn:1,,3 itJfr,Tele 
si in forma standard rtuiitit. prin rnrtrucliuni de Agenlia Nalionata a

i) asigurd administrarea,
vederea prelucrdrii automate gi
prev[zute la lit. h);
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(5) Rapoartele autoritalilor qi instituliilor publice privi,d respectarea normelor de conduitd vor ficentralizate intr_o bazd, d,e date necesard pentru:
a) identificareacauzelor care determind incdlcarea normelor de conduit[ prof'esionald, incrusiv aconstrdngerilor sau amenin{drilor exercitate asupra ,nul run"lronar public pentru a-l determina sdincalce dispozilii legale in vigoare ori sd re aplice r..o..rpun zdtor;b) identificarea modalita6tor de prevenire a incdlcdrii normelor de co,duitd profesionald;c) adoptarea mdsurilor privind reducerea qi 

"ri-;u. ea cazurilor de nerespectare a prevederirorlegale.

IV'3 Informarea publicului cu privire Ia respectarea obligafiilor qi a normelor deconduitl
(1) Raporlul privind respectarea normelor de conduitd conline informa{ii cu caracter public,se elaboreazd' in baza rapoartelor autoritatilo, qi irrtitrtilor publice privind respectarea normelor deconduitd transmise Age,fiei Nalionale r nur.1ion".lil pubrici qi cuprinde cel pu{in urmdtoareredate:

a) numdrul gi obiectul sesizdrilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduitdprofesional6;

b) categoriile qi numdrul de funcfio,ari publici care au incdlcat principiile qi normele deconduit6;
c) cauzele.qi consecinlere nerespectdrii normeror de conduitd;d) evidenlierea cazurilor i, care funclionu.lro. filici li s-a cerut sd acfionezesub presiuneafactorului politic.
(2) Rapoartele Prirndriei comunei TRIFE$TI privind respectarea normelor de conduitd sepublicd pe site-ul propriu gi se comunicd la cerer", 

".i#.fi persoane interesate.(3) Inform.area publicului cu privire tu ,.rp".iu..a obligaliilor qi a normelor de conduitd i,exercitarea funcliilor publice constitu.ie purt. lrt.'g.urtu din raportul anual privind managementulfuncliilor publice- 
- 
qi al funclionarilor publicl 1u...- ,. eliboreazd. de Age,tia Nalionald aFunc{ionarilor Publici. Agenlia Nalionata';F;;d;;;rilor publi"i ;;u;sd prezinte in raporturanual' in mod detaliat, 

'n"i" "uru.i 
care prezintd,un interes deosebit pentru opinia publicd.

IV- 4 Rlspunderea
1) Incdlcarea dispoziliilor prezentului cod de conduitd atrage rdspunderea disciplinard apersonalului din administralia prbli"a, in condiliil; i"gil^"
2) comisia de disciplind are competenla de.a cerJeta incdlcarea prevederilor prezentului cod deconduitd qi de a propune aplicarea sancliunilo.,rir"ipirn*e, in condiliile legii.(2^1)Personalul din administratia publica ,r, i;t-i, 

-sanclio,ati 
sau pre.judiciali in niciun fel

ff[ffi:';ffii:*T;:*:,T.i:.ffi,S:'Ji'i'pri'u'competente, in condilil. i.gii,;;il.
3)in cazurile in care faptele sava.qlte cu incdlcarea normelor de conduitd profesio nald. creeazdprejudicii persoanelor fizice sau juridice sau intrunesc elementere constitutive ale unor infracliuni,vor fi sesizate organere de urmdriie penal[ competente, in condiliile regii.4) Semnarea, contrasemnarea ru, uui.or.;;;^;;;r;'funclionarii publici a proiectelor de acteadministrative qi a documentelor de fundamenta." u- *"rtora, cu incalcarea prevederilor legale,atrage rdspunderea acestora in condifiile legii.
5) Func{io,arul public are dreptul de i refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizareaactelor qi documentelor prevdzute la alin. (4),dacd le 

"orrlo".a ilegale, cu respectarea prevederilorart' 437 alin. (3) din oUG nr. 57/2019 privind codul adminisrrativ.6) Refuzul functionarului public d" u ,",,rra, respectiv de a contrasemna ori avizaactele gidocumentele prevdzute la alin. i+; r" face in scris ii -"'ii;;i in termen d,e 5 zilelucrdtoare de la dataprimirii actelor, cu exceplia situafiilo. in .u." pri, acte normative cu caracter special sunt prevdzutealte termene, qi se inregiiireazd intr-un registru speciar destinat acestui scop.
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7) Funclionarii publici care refuzd sd semneze, respectiv sd contrase mneze ori avizezesau careptezintd' obiec{ii cu privire la legalitate asupra actelor gi documentelor prevdzute la alin. (4), ffuFt aindica temeiuri juridice, in sciis, cu respectarea termenului prev an* u alin. (6), rdspund incondiliile legii.

_[I.5 Asigurarea publicitE{ii
Pentru informarea cet[{enilor, compartimentele de relatii publice din cadrul autoritdlilor giinstitutiilor publice au obligaiia de'aasigura ryuri.io,"u ii a. a afiga codul de conduit6 la sediulPrim[riei, intr-un loc vizibil, precum qi pJ site-ul primbriei.'

Prevederile prezentalui cod de conduitd- 
-se completeazd cu dispoziliile generale dinordonan{a de urgenld a Guvernului nr. 57/2019 privinicolot,qd*inisirativ, precam gi cu celedin Legea nr. s3/2003 privind codur muncii, actuilizatd-

PRIMAR,

IvdnucdA

Av izat pentru I egal itate,

Secretar general al comunei,

HriEcdn'cf*/
ffi
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